PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVIMENTO TRABALHO E
EMPREEDEDORISMO -SDTE/FUNDAT N° 14 DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015

REGULAMENTA A EXECUCAO DO PROGRAMA SOMOS TODOS MIGRANTES DA
FUNDATEC E DA SMDHC.

PORTARIA 14/15 - SDTE/FUNDAT
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

O Diretor Geral da Fundacédo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, no uso de
suas atribuicBes legais, e considerando o disposto no Decreto n° 56.507, de 14 de Outubro
de 2015, em consonéancia com a Lei n® 16.115, de 09 de janeiro de 2015, o Termo de
Cooperagdo firmado entre a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e a
Fundacédo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura e publicado no Diario Oficial da
Cidade no dia 3 de outubro de 2015, na pagina 5,

RESOLVE;
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a execugdo do Programa SOMOS TODOS MIGRANTES,
da Fundacéo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura e da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos de Sao Paulo.

Art. 2° O Programa SOMOS TODOS MIGRANTES tem por objetivos:

| — Promover a incluséo de imigrantes residentes em Sao Paulo-SP, por meio do
aperfeicoamento das técnicas de leitura, escrita, escuta e fala na Lingua Portuguesa e
pela apresentacéo de elementos-chave para entendimento e relacdo com a Cultura
Brasileira, tais como a musica, a literatura, a culinaria, os valores, os habitos e costumes;

Il — Dar oportunidade de aprendizagem da lingua local aos imigrantes, de forma a
possibilitar-lhes melhores vagas de trabalho, formas de geracdo de renda e efetivo acesso
aos direitos facultados aos imigrantes no Brasil;

Il — Reconhecer os valores e os saberes das culturas dos paises que compdem o
espectro de imigracao recente na Cidade de Sao Paulo.

Art. 3° O Programa SOMOS TODOS MIGRANTES consistira na oferta de turmas mistas
de Educacao Profissional do tipo FIC — Formacao Inicial e Continuada — do curso de
Lingua Portuguesa para Imigrantes.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DE GESTAO E EXECUTIVA DO PROGRAMA

Art. 4° As acOes de gestao relacionadas as atividades do Programa SOMOS TODOS
MIGRANTES seréo desenvolvidas pela Fundacao Paulistana.

CAPITULO I

DA SELECAO E DA REMUNERACAO DE PROFISSIONAIS PARA O PROGRAMA



Art. 5° A Fundacao Paulistana podera conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas
atividades do Programa SOMOS TODOS MIGRANTES, de acordo com o nivel de
formacé&o e a experiéncia profissional exigida.

Paragrafo unico. Os profissionais atuardo nas fun¢fes de acordo com as atribuicées
previstas nos editais publicados pela Fundacgéo Paulistana.

Art. 6° Ficam estabelecidos como prioridade na selecéo para qualquer profissional atuante
no Programa SOMOS TODOS MIGRANTES os seguintes critérios:

| - pessoa declaradamente negra;

Il - mulher;

[l - indigena;

IV — quilombola;

V — pessoa com deficiéncia;

VI - pessoa que tenha estudado ao menos por 3 (trés) anos em escola publica;
VIl — participante ou comprovadamente oriundo do CadUnico;

VIII - morador de distrito paulistano que apresente indice de Desenvolvimento Humano
municipal (IDHm) abaixo de 0,825;

IX — participante como estudante ou educador(a) dos programas PRONERA, PROJOVEM,
PROEJA, programas oficiais de Economia Solidaria ou estudante/egresso da Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA);

X — formacao e experiéncia profissional na area dos cursos.

Art. 7° Sera permitida a carga-horaria de trabalho estabelecida nos editais publicados pela
Fundacéo Paulistana.

8 1° Os nomes, locais e horérios de trabalho dos bolsistas deverao ser fixados em local
publico e no sitio eletrénico da Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo.

§ 2° Sera permitido o acumulo de bolsas institucionais de fomento a pesquisa ou a
extensdo com a bolsa no @mbito do Programa SOMOS TODOS MIGRANTES.

Art. 8° O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam no Programa SOMOS
TODOS MIGRANTES obedecera aos valores por hora de trabalho previstos em edital
publicado pela Fundagéo Paulistana.

CAPITULO IV

DOS BENEFICIARIOS

Art. 9° A selecéo dos beneficiarios do Programa SOMOS TODOS MIGRANTES sera feita
por meio de processo seletivo simplificado.

Art. 10. Para habilitar-se no Programa SOMOS TODOS MIGRANTES, o beneficiario
devera preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

| — ser estrangeiro;



Il — ter idade igual ou superior a 15 (quinze) anos.
Paragrafo Unico. E vedada mais de uma inscricdo pela mesma pessoa no Programa.

Art. 11. O Programa SOMOS TODOS MIGRANTES atenderd, prioritariamente, o
beneficiario que apresentar as seguintes caracteristicas:

| — data de chegada ao Brasil inferior a 12 (doze) meses;
Il — pessoa em situacao de rua em processo de reinsercao social,
[l — renda familiar de até meio salario minimo por pessoa da familia";

IV — familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutricao;

V — familias monoparentais;

VI — familias com mais de 4 (quatro) de filhos e/ou dependentes;

VII — familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;
VIII - deficientes fisicos.

Art. 12. Para participar do Programa SOMOS TODOS MIGRANTES, o beneficiario, além
de atender aos requisitos estabelecidos nesta Portaria, deverd cumprir a carga horaria
estipulada em edital para as atividades mencionadas no art. 3°, e ndo ultrapassar o limite
de faltas fixado no Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Paragrafo Unico. A participacdo no Programa néo gerard quaisquer vinculos empregaticios
ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 13. A afericao dos requisitos para a concesséo dos beneficios do Programa SOMOS
TODOS MIGRANTES sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 14. A concesséao dos beneficios previstos no artigo 18 sera interrompida se o
beneficiario faltar a 50% (cinquenta por cento) das atividades do Programa, considerando
apenas as primeiras 40 (quarenta) horas/aula.

Art. 15. Na hipétese de desligamento do beneficiario, voluntario ou a critério da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura, da Fundacao Paulistana, cessara
imediatamente a concessao dos beneficios do Programa.

Art. 16. Nas hipoteses de 6bito do beneficiario, de sua detencédo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internacdo em unidade médica por problemas de
salde, poderao ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razéo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario, seu procurador, cénjuge, companheiro (a)
ou herdeiro assim o requeira administrativamente.

Paragrafo Unico. O requerimento a ser protocolizado junto a Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura, da Fundacao Paulistana, devera ser acompanhado, obrigatoriamente,
por certiddes, atestados ou declaragbes emitidas por entidades publicas ou conveniadas
com o Poder Publico.

CAPITULO V

DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL



Art. 17. O Programa SOMOS TODOS MIGRANTES apresenta mecanismos de
acompanhamento e de assisténcia que permitem o0 acesso, a permanéncia e a conclusao,
com éxito, nos cursos FIC aos beneficiarios.

Art. 18. A assisténcia estudantil ofertara os seguintes beneficios, como forma de
oportunizar e viabilizar a qualificacdo profissional:

| — Alimentagdo (merenda escolar ou lanche), ou valor de apoio correspondente;
Il — Materiais didaticos ou pedagdgicos escolares gerais ou especificos;

[l — Vale transporte, para os estudantes que nao tém transporte escolar gratuito
disponivel, ou valor de apoio correspondente ao custeio de passagem de ida e volta de
transporte publico em trecho no perimetro urbano da cidade de S&o Paulo.

Art. 19. O subsidio para despesas de alimentacéo e transporte, referido no artigo anterior,
importara no valor de R$ 3,75 hora/aula (trés reais e setenta e cinco centavos por hora-
aula) a cada beneficiario, descontado o valor referente ao absenteismo no periodo de
referéncia.

Art. 20. Cabera & Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura, da Fundagéo Paulistana,
definir a data do pagamento dos beneficios pecuniarios e os critérios de afericdo da
frequéncia e da apuracéo de faltas, que seréo atestadas pela equipe do Programa.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 21. A carga horaria das atividades do Programa sera de, no maximo, 6 (seis) horas
diarias, até o limite de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 22. Os beneficiarios participantes do Programa poderéo justificar apenas 10% (dez por
cento) de faltas por més, em relacao a frequéncia mensal total as atividades do Programa.

§ 1° Para os fins do limite estabelecido no "caput" deste artigo, ndo serdo computadas até
3 (trés) faltas decorrentes de falecimento de pai, mae, irmaos, filhos e conjuge, casamento
e doenca, devidamente comprovadas pelos respectivos atestados e certiddes emitidos por
6rgaos publicos ou por entidades conveniadas com o Poder Publico.

§ 2° O beneficiario podera permanecer afastado do Programa, ficando suspenso o
pagamento dos beneficios e mantida a data final prevista no Termo de Compromisso e
Responsabilidade nas seguintes hipoteses de impossibilidade de exercicio das atividades:

| - a critério médico, pelo periodo necessario a sua recuperacao;

Il - por detencdo ou reclusdo em estabelecimento prisional, pelo periodo certificado pela
autoridade policial ou judicial.

8 3° Em caso de acidente ocorrido no exercicio de atividades do Programa, o beneficiario
ficara afastado, a critério médico, ndo sofrendo desconto no valor dos beneficios durante o
respectivo periodo e ndo sendo excluido do Programa, ao qual devera retornar quando
considerado apto, desde que ainda ndo esgotado o prazo fixado no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo acarretara o desligamento do beneficiario,
com a revogacao do Termo de Compromisso e Responsabilidade e a cessacao dos
beneficios do Programa.

CAPITULO VII



DA AVALIACAO DOS CURSOS

Art. 23. A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura, da Fundacao Paulistana, devera
elaborar instrumentos proprios para a avaliagdo dos cursos desenvolvidos, com aplicacao
de avalia¢cBes ao final de cada curso FIC.

CAPITULO VIII
DA CERTIFICACAO DOS CURSOS

Art. 24. As certificacdes dos cursos desenvolvidos no &mbito do Programa SOMOS
TODOS MIGRANTES séo de responsabilidade da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura, da Fundacéo Paulistana, seguindo os tramites especificos para emissao de
Diploma ou Certificado.

Paragrafo Unico. Os certificados ficarao registrados na Coordenadoria.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O pagamento da assisténcia aos beneficiarios seré efetuado por meio do sistema
do Banco de Dados do Cidadé&o (BDC), da Secretaria Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho e Empreendedorismo de S&o Paulo.

Art. 26. Os casos omissos e eventuais davidas na aplicacdo das normas previstas nesta
Portaria seréo dirimidas pela Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura, da Fundacéo
Paulistana.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cfes
em contrario.



